Cibus

Converting food into yield

Valberedningens forslag till Cibus Nordic Real Estate
AB:s arsstamma 2023 (inklusive motiverat yttrande)

Redogorelse for valberedningens arbete, forslag och motiverat yttrande till Cibus Nordic Real Estate
AB (publ):s arsstamma 2023.

Valberedningen bestar av foljande ledamoter:

. Olof Nystrém, utsedd av Fjarde AP-fonden,

o David Mindus, utsedd av AB Sagax (publ),

. Johannes Wingborg, utsedd av Lansférsakringar Fondforvaltning AB (publ), och
. Patrick Gylling, styrelseordforande i Cibus Nordic Real Estate AB (publ).

Olof Nystrém ar valberedningens ordférande for Cibus Nordic Real Estate AB (publ), i fortsattningen
'bolaget’ eller 'Cibus'. Valberedningen representerade cirka 17 procent av aktierna och rostetalet i
bolaget per 31 januari 2023.

Valberedningen har haft tva protokollférda méten samt daremellan haft I6pande kontakt.
Valberedningen har av styrelsens ordférande fatt en redogorelse for hur styrelsens arbete bedrivits,
tagit del av en styrelseutvardering och genomfort samtal med var och en av ledamoéterna i styrelsen.
Vid dessa samtal har styrelsens ordférande inte medverkat.

Valberedningen har diskuterat styrelsens storlek samt sammansattning mot bakgrund av bolagets
situation och strategiska utveckling. Valberedningen anser att det ar viktigt att styrelseledamoéterna
kan dgna den tid och omsorg som kravs for att fullgora sina uppgifter som styrelseledamoter i
bolaget. Valberedningen har darfor beaktat styrelseledamoéternas uppdrag utanfoér bolaget och den
tid som dessa uppdrag kraver. Valberedningen har tillampat punkt 4.1. i Svensk kod for
bolagsstyrning som mangfaldspolicy vid framtagandet av sitt forslag.

Valberedningens bedomning ar att bolaget har en vl fungerande styrelse och att fem ledamoter gor
arbetet effektivt med stort engagemang fran alla ledamoéter.

Valberedningen har beaktat styrelsens behov av generell och specifik kompetens samt erfarenhet
inom for bolaget relevanta omraden. Valberedningens bedomning ar att den sittande styrelsen val
svarar upp mot de krav som valberedningen anser ar relevanta.

Valberedningen foreslar darfor mot denna bakgrund omval av den sittande styrelsen. Nuvarande
ordférande Patrick Gylling anses leda styrelsearbetet pa ett utmarkt satt. Valberedningen foreslar
darfér omval av Patrick Gylling som styrelsens ordférande.

Valberedningens forslag innebar att Bolagsstyrningskollegiets uttalade malsattning om en andel om
cirka 40 procent for det minst foretradda kénet ar uppfyllt.

Samtliga foreslagna styrelseledamaoter anses vara oberoende i férhallande till bolaget, ledning och
storre dgare. Valberedningens forslag till val av revisor och beslut om revisorns arvode
overensstammer med styrelsens, som fullgér revisionsutskottets uppgifter, rekommendation.



Valberedningen anser att det ar viktigt att styrelsearvoden ar marknadsmassiga for att gora det
mojligt att rekrytera och behalla duktiga ledamoter. Valberedningen har jamfort styrelsearvodet med
andra bolag i sektorn. Arbetsbérdan och komplexiteten i styrelsearbete har ocksa beaktats liksom att
hela styrelsen utgor revisions- och ersattningsutskott.

Mot bakgrund av detta foreslas en hojning av styrelsearvodena med 2 %. Det totala arvodet for
styrelsearbete skulle ddrmed efter den foreslagna hojningen uppga till 183 600 EUR. Inget arvode for
utskottsarbete foreslas.

Valberedningen har sett 6ver den géllande instruktionen for valberedningen och féreslar att en
smarre justering i texten gors for att fortydliga att det ar tre av valberedningens fyra ledamoter som
utses av de storsta aktiedgarna. Darutover foreslas mindre dandringar av teknisk karaktar.

Valberedningen foreslar att arsstamman 2023 beslutar att:
o till stdmmans ordférande utses advokat Fredrik Lundén, Advokatfirman Cederquist,

e styrelsen skall besta av fem personer,

o till styrelsen sker omval av Stefan Gattberg (ledamot sedan 2020), Patrick Gylling (ledamot
och ordférande sedan 2018), Elisabeth Norman (ledamot sedan 2018), Victoria Skoglund
(ledamot sedan 2021) samt Nils Styf (ledamot sedan 2022),

e omval sker av Patrick Gylling som styrelsens ordférande,

e styrelsearvoden utgar med 183 600 EUR (foregaende ar 180 000 EUR), fordelat med 61 200
EUR (60 000 EUR) till styrelsens ordférande och 30 600 EUR (30 000 EUR) per ledamot,

e bolaget ska ha en revisor utan revisorssuppleant,

e nyval sker av det registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB (PwC) for tiden
till ndsta arsstamma. PwC har meddelat att om de véljs kommer Johan Rippe vara
huvudansvarig revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma,

e arvode till revisorn ska utga enligt godkand rdkning, samt

e enjustering av instruktionen for valberedningen ska goras.

Stockholm, mars 2023
Cibus Nordic Real Estate AB (publ)

Valberedningen



Forslag till valberedningsinstruktion
Valberedningen foreslar foljande:

Bolagets valberedning ska besta av styrelsens ordférande samt tre ytterligare ledamoéter som
representerar de tre réstmassigt storsta aktiedgarna.

- De tre storsta aktiedgarna kommer att kontaktas av styrelsens ordférande baserat pa
agarstatistik per den sista bankdagen i augusti. Efter att aktiedgarna kontaktats har de 14
dagar pa sig att informera ordféranden om de vill delta i valberedningens arbete. Om nagon
av de tre storsta aktiedgarna avstar sin ratt att utse en ledamot till valberedningen kommer
nasta rostmassigt storsta aktiedgare fa en vecka pa sig att utse en ledamot. Namnen pa
styrelseordféranden jamte de tre ledaméterna, och de dgare de foretrdader, offentliggors sa
snart valberedningen utsetts, vilket ska ske senast sex manader innan arsstimman. Om vid
detta tillfdlle inte tre 4gare anmalt 6nskan att delta i valberedningen ska valberedningen besta
av farre an fyra medlemmar.

- Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att en ny valberedning utsetts.

- Ordforande i valberedningen ska, om inte ledamdéterna beslutar om annat, vara den ledamot
som utsetts av den storsta aktiedgaren. Det forsta motet ska dock Oppnas av bolagets
styrelseordférande. Inget arvode ska utga till valberedningens ledamoéter.

- For det fall en vasentlig férandring i dgarstrukturen sker, och en aktiedgare darefter raknas till
en av de tre storsta aktiedgarna, har aktiedgaren majlighet att framstalla dnskemal om att
delta i valberedningens arbete. Denne aktiedgare ska sedan, enligt valberedningens
bestammande, erbjudas en plats i valberedningen, antingen genom att ersatta den aktiedgare
som har minst roster, eller genom att valberedningen utdkas med ytterligare en ledamot.
Agarforandringar som sker nirmare dn tvd manader innan arsstimman ska inte beaktas.
Antalet ledamoter i valberedningen ska dock aldrig 6verstiga fem. Om en ledamot av andra
skdl lamnar valberedningen innan dennes arbete avslutats, eller upphor att foretrada
aktiedgaren som utsdg ledamoten, har aktiedgaren som utsag ledamoten ratt till att utse en
ny ledamot. Alla féréandringar inom valberedningen ska offentliggéras sa snart dessa intraffar.

Infor arsstdmman ska valberedningen forbereda och foresla:

- Val av ordférande for arsstimman

- Val av styrelseordforande, 6vriga styrelseledamoter och antal styrelseledaméter

- Arvode till styrelsens ordférande, arvode till dvriga styrelseledamodter, samt ersattning for
utskottsarbete

- Val av revisor och eventuell revisorssuppleant, faststallande av arvode till revisor

- Andringar av denna valberedningsinstruktion infér kommande arsstimma, i den man det
anses nodvandigt

- Valberedningen har ratt att, pa bolagets bekostnad, anlita rekryteringskonsulter eller andra
externa konsulter som valberedningen anser nédvandiga for att kunna fullgéra sina uppgifter.
Valberedningen skall utféra de uppgifter som Svensk kod fér bolagsstyrning stipulerar.

Ovan principer for valberedningens sammansattning och arbete ska galla fram till dess att
bolagsstamman beslutar annat.



